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Volgend bedrijfsbezoek

Codipack Olen - 21 mei 2026 - 7u45

Beste leden,

Op donderdag 21 mei worden we verwacht bij Codipack in Olen voor een ontbijt met
aansluitend bedrijfsbezoek. We worden ontvangen door May Li, dochter van Win Hong

Leung.

Codipack Group biedt slimme totaaloplossingen voor het automatisch aanbrengen van
etiketten met etiketteermachines en codes met inkjet-systemen. Codipack is een totaaloplosser
door ook in het assortiment labels, supplies, printers, mobiele oplossingen zoals scanners
en bijbehorende software aan te bieden. Het bedrijf helpt organisaties in uviteenlopende
sectoren hun processen efficiénter, betrouwbaarder en toekomstbestendig te maken.

Codipack combineert technologie, producten en expertise om processen eenvoudiger,
sneller en overzichtelijker te maken. Krijg een eerste indruk van Codipack als bedrijf via het

scannen van de QR-code.
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Voorwoord van Christof,
voorzitter 2025-2026

Beste leden,

Mei staat voor de deur en we blikken kort terug op een geslaagde vorige sessie. Ons
bezoek aan Kamp C werd duidelijk gesmaakt: veel positieve reacties en een inhoudelijk
sterk programma maakten er een meer dan waardevolle ochtend van.

Voor onze volgende afspraak trekken we naar Codipack. Een Kempens familiebedrijf
dat zich specialiseert in innovatieve verpakkingsoplossingen, met een sterke focus op
kwaliteit en efficiéntie. Een mooie kans om opnieuw een blik achter de schermen te
werpen bij een groeiend productiebedrijf.

Ook het zomerfeest komt stilaan dichterbij. De vitnodiging volgt snel, maar inschrijven
kan nu al via de website. Wie er vorig jaar bij was, weet dat dit er eentje is om niet
te missen.

Graag tot binnenkort.

CCiPACKED

Identify ®your creation
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Terugblik ontbijtsessie:

Kamp C & Bedrijfsbezoek West Architectuur - 16/04/2026

De ontbijtsessie bij Kamp
C startte met een heerlijk
en verzorgd ontbijt aan
tafel -

één lange ons
aangeboden door West
Architectuur, waarvoor

dank! Dit zorgde meteen
ook voor een ongedwongen
en gezellige sfeer waarin
vlot werd genetwerkt.

Na de voorstelling van enkele kandidaatleden nam Sarah
Theeuws het woord met een heldere en doordachte theoretische
viteenzetting. Als pioniers binnen het domein van duurzaam
en circulair bouwen wist zij complexe thema’s toegankelijk te
maken, zonder aan diepgang in te boeten. Haar toelichting
bood een sterk kader om het verdere verloop van het bezoek
beter te begrijpen en te plaatsen.

Aansluitend volgde een rondleiding over de site, waarbij
theorie en praktik mooi samenkwamen. De verschillende
projecten op het ferrein gaven een concreet beeld van hoe
innovatieve bouwmethodes vandaag al worden toegepast en
hoe er voortdurend geéxperimenteerd wordt met materialen en
technieken om het kennisniveau rond duurzaam bouwen verder
te it te bouwen.

De combinatie van inhoudelijke duiding en het tastbare karakter
van de realisaties maakte het bezoek bijzonder leerrijk. Het werd
duidelijk dat duurzaam bouwen niet alleen een ecologische
meerwaarde biedt, maar ook economisch rendabel kan zijn,
en dat het veel verder reikt dan louter technieken zoals bv
zonnepanelen of warmtepompen.

Dat deze projecten ook effectief gerealiseerd worden, is mede
te danken aan de sterke wisselwerking tussen ontwerp en
vitvoering. In dat opzicht vormt het partnerschap tussen Sarah
Theeuws (als architecte) en haar partner Joeri Beneens (als
aannemer) een extra troef en is het een mooi voorbeeld van
hoe visie en praktijk elkaar kunnen versterken.

Deze ontbijtsessie bood niet alleen nieuwe inzichten, maar ook
inspiratie om anders naar bouwen en ontwikkelen te kijken.
Het was een geslaagde mix van netwerken, kennisdeling en
beleving die nog lang zal nazinderen.
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Digital agency iO stelt nieuwe COO aan

Tim Elsen is benoemd tot Chief Operating Officer (COO) van
iO. Met die stap wilhet bedrijf zijn interne werking verder
stroomlijnen en de groei als Al-gedrevenmarketing- en
technologiepartner ondersteunen.

iO maakte de voorbije jaren een stevige transformatie door: van
een netwerk van 35 aparte agencies naar één geintegreerde
organisatie met campussen in Nederland, Belgié, Zweden en
Denemarken. De aanstelling van een COO moet die structuur
verder versterken, met focus op operationele afstemming en
een eenduidige go-to-marketstrategie over alle markten heen.
Elsen is geen nieuw gezicht binnen het bedrijf.

Hij is al twaalf jaar actief bij iO in verschillende management-en
directierollen. In zijn nieuwe functiemoet hij ervoor zorgen dat
de organisatie sneller en consistenter werkt, over landsgrenzen
en teams heen.

Volgens CEO Pieter Janssen komt de benoeming op een logisch
moment. iO wil zich nadrukkelijk positioneren als een “Al-
native” speler en ziet artificiéle intelligentie als een belangrijke
hefboom voor verdere groei. Bedrijven staan volgens het
management onder druk om Al concreet toe te passen, en iO
wil hen daarbij begeleiden, van strategie tot implementatie.
N\
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Betrokken lid - Piefer Janssens

Stubbe Metaalbewerking ontvangt prijs voor beste leverancier

Het bedrijf Gas Flow Solutions heeft Stubbe Metaalbewerking
uit Beerse een erkenning gegeven als ‘Best Supplier 2025’.

Het begon met een telefoontje bij Stubbe of iemand van Gas
Flow Solutions uit Dessel even mocht langskomen. Het bedrijf
werkt met meerdere leveranciers voor draai- en freeswerk, maar
koos Stubbe als ‘Best Supplier2025’. De criteria daarvoor zijn
onder andere snelheid, kwaliteit, communicatie en opvolging.
“We zaten met z'n allen aan de vergadertafel toen er midden
in het gesprek ineens een trofee op tafel werd getoverd”,
zegt productieverantwoordelijke Tom Van Besauw van Stubbe
Metaalbewerking. “Dat heeft ons enorm verrast, maar we zijn
ook vereerd. Van deze spontane en oprechte erkenning kan
een ondernemer alleen maar dromen.”

Gas Flow Solutions benut de diensten van Stubbe om de
energietransitie mogelijk te maken. “De onderdelen moeten

zo nauwkeurig zijn dat zelfs vluchtig waterstof veilig wordt
tegengehouden. Daarbij doen we een beroep op onze
geautomatiseerde machines en systemen om zo snel mogelijk
te leveren.”

/\,
*  Stubbe

Betrokken lid - Pierre Stubbe

“lk vind het fijn om mij te engageren voor ondernemingen en
het voorbeeld te proberen geven om anderen te inspireren.
Als jonge mensen me laten weten dat ze dankzij mijn filmpjes
op instagram een stap hebben gezet om zelf een bedrijfie te

QUOTE VAN DE MAAND -

Marc Coucke over Starters

beginnen, krijg ik de franen in mijn ogen. Dat is meer waar dan
winstmaximalisatie, al moet er natuurlijk ook rendement zijn.
(...). De karikatuur van ondernemers met hun glas champagne
aan het zwembad: dat is gevaarlijk.”

<
/4
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Carwash en doe-het-zelfzaak openen gelijktijdig na lange

procedureslag

Op Hemeldonk in Herentals openen woensdag twee gloednieuwe
overburen hun zaak. Aan de ene kant start Octopus Carwash de
wasstraat op, aan de overkant gooit doe-het-zelfzaak Gamma
de deuren open. “We hadden puur toevallig allebei dezelfde
streefdatum.”

In de wasstraat van de gloednieuwe Octopus
Carwash zijn medewerkers van een gespecialiseerd
Nederlands bedrijf dinsdag nog volop bezig met de
laatste afstellingen van de verschillende toestellen.
De spreekwoordelijke laatste loodjes. “Het is geen
grap dat we op 1 april openen, maar dat doen we
wel gefaseerd”, zegt ondernemer Gert De Neve.
“We lassen eerst een opwarmweek in, waarin we de
installatie nog niet op volle kracht laten draaien. Die
aanpak laat toe om elk detail tot in de puntjes af te
stemmen en zo een optimale kwaliteit te garanderen.”

Dat de gloednieuwe winkel van Gamma pal aan
de overkant van Hemeldonk opent, noemt De Neve
puur toeval. “We hadden toevallig allebei dezelfde
streefdatum vooropgesteld en die hebben we allebei gehaald. Dat
is toch mooi? Bovendien valt onze opening exact twee jaar na
onze sluiting op de oude plek. Dat maakt het helemaal leuk.”

Want de carwash en de doe-het-zelfzaak delen een gezamenlijke,
woelige voorgeschiedenis. De twee dienden enkele jaren geleden
zelfs een gezamenlijke vergunningsaanvraag in voor de bouw van
nieuwe handelszaken. De carwash zat toen op de plek waar nu
Gamma opent, de doe-het-zelfhandel wat verderop op KMO-zone
Hemeldonk. Oorspronkelijk was het de bedoeling dat een geheel
nieuwe carwash naast de nieuwe Gamma zou komen. Maar tegen
de vergunning werd in beroep gegaan, waarna een bijzonder
complexe procedureslag volgde. Uiteindelijk koos De Neve ervoor
om zijn carwash naar de overkant van Hemeldonk te verplaatsen.

$ bladzijde 4

“In vergelijking met de vorige carwash is deze gewoon van
een hoger niveau. Het grootste verschil zit in de waterzuivering.
Er komt bijna geen vers water meer aan te pas, we gebruiken
vitsluitend regenwater en recuperatiewater. Onder de grond
zit een regenwateropvang van 170.000 liter. In principe wordt
dat continu hergebruikt na telkens een nieuwe
biologische zuivering. In feite werken we in het
merendeel van het hele wasgebeuren met dat
gerecupereerde water. Alleen voor bepaalde
toepassingen, zoals de wax en polish, heb
je echt zuiver water nodig, dat kan niet met
recuperatiewater”, zegt de zaakvoerder.

Onder de brede lvifel over de hele lange
buitenzijde van de carwash bevindt zich de
stofzuigerzone met zeventien slangen. Aparte
wasboxen waar je zelf je auto kan inzepen
en afspuiten zijn er niet. “Die zaten wel in de
allereerste plannen op de vroegere locatie,
maar niet in deze versie. Wel nieuw is dat alles
gedigitaliseerd is. Alles gebeurt automatisch en
betalen kan aan automaten. Zo snijden we toch

een nieuw hoofdstuk in moderne autoreiniging aan”, besluit Gert
De Neve.

Aan de overkant brengen medewerkers van Gamma intussen
alles in gereedheid voor een eigen openingsfeest. De verhuizing
van de oude naar de nieuwe zaak, 100 meter verderop in de
straat, betekent wel een wereld van verschil. Want van een
winkeloppervlakte van 1.300 vierkante meter trekt de winkel nu in
een fonkelnieuw pand van iets meer dan 2.000 vierkante meter.
De krappe ruimte op de oude site en de verouderde staat van
de gebouwen vormden dan ook de voornaamste reden voor de
nieuwbouw. Nieuw is dat de zaak voortaan ook op zondag open
is. Om de opening te vieren, geeft Gamma Herentals van 1 tot en
met 4 april 20 procent korting op alles.
N\

* Car Wash Octopus

Betrokken lid - Gert De Neve
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SOCIAAL SECRETARIAAT INFO - Chris Verleye - SALAR

Het verband tussen vapes met smaakjes en flexi-jobs en
andere maatregelen om de arbeidsmarkt te flexibiliseren.

De Kamer heeft op 30 april groen licht gegeven voor
volgende hervormingen:

Het wetsontwerp voor de uitbreiding van de flexi-jobs
naar alle sectoren werd geblokkeerd door onenigheid
over het verkoopverbod van vapes met een smaakje. Een
compromis om een uitzondering te maken voor vapes met
tabakssmaak, brengt het dossier omtrent flexi-jobs terug
op tafel. Vermoedelijk wordt hierover voor de zomer in het
parlement beslist. Finaal werd in de plenaire zitting van de
Kamer wel het volgende beslist:

Vereenvoudiging nachtarbeid

Vanaf 1 juni is nachtarbeid niet langer verboden. Voor de
distributie, logistiek en e-commerce werd een aparte regeling
vitgewerkt. Deze maatregel is minder vernieuwend dan het
lijkt. Via andere juridische structuren was nachtarbeid ook
al mogelijk om nachtarbeid te organiseren.

Naar één systeem van 360 vrijwillige overuren, waarvan er
240 volledig netto zijn

In alle sectoren komt er vanaf 1 april één uniform systeem
van 360 vrijwillige overuren per kalenderjaar. Hiervoor
moet voorafgaandelijk een schriftelijk akkoord tussen
werkgever en werknemer afgesloten worden voor een
bepaalde duur van een jaar. Behoudens opzegging, wordt
het telkens stilzwijgend verlengd voor een jaar.

Er is geen overloon verschuldigd voor 240 uren van de
360 vrijwillige overuren, en deze 240 uren worden bruto
= netto, zonder overloon, betaald. Voor Horeca wordt het
contingent van 360 vrijwillige overuren uitgebreid naar
450 vrijwillige overuren, waarvan 360 overuren aan bruto
= netto, zonder overloon, worden betaald.

Opzegtermijnen

De beperking van de opzegtermijn tot maximaal 52 weken,
zal pas over 17 jaar toepasselijk zijn. De maatregel geldt
immers voor aanwervingen vanaf 1 april 2026 en kent
zijn impact pas na 17 jaren dienst. Daarnaast zou de
proefperiode van 6 maanden ferug ingevoerd worden voor
nieuwe aanwervingen. Tijdens deze proefperiode zou de
opzegtermijn 1 week bedragen, terwijl dit in de actuele
wetgeving van 1 tot 5 weken kan oplopen in de eerste 6
maanden.

Indexering

Een akkoord tussen regering, vakbonden en werkgevers
over de centen-index is nog niet in zicht. In de groep
van tien is er wel een akkoord bereikt tussen vakbonden
en werkgevers over een alternatieve regeling. Dergelijk
akkoord heeft doorgaans een grote politieke waarde, maar
krijgt voorlopig weinig gehoor binnen de regering omdat dit
alternatief minder euro’s oplevert in de begroting.

NIEUWE LEDEN

Sarah Theeuws - West Architectuur - Zone Kamp C16 bus3 te 2260 Westerlo - www.westarchitectuur.be
An Peeters - VGD Antwerpen - Frans Buyensstraat 9 bus K201 te 2000 Antwerpen - www.vgd.eu
Gilles Van der Auwera - BNP Paribas Fortis Schilde Turnhoutsebaan 111 te 2970 Schilde -

www.bnpparibasfortis.be

Kristof Van Gemert - EB Projects - Toekomstlaan 41aq te 2200 Herentals - www.ebprojects.be

Jan Reijnaers - Diametal - Gareelmakersstraat 10 te 2200 Herentals - www.diametal.be

NIEUWE KANDIDAAT-LEDEN

Mathijs Branckaerts - Notariaat Van Hemeldonck & Branckaerts - Oosterwijkseweg 50 te 2250 Olen

www.notarisvanhemeldonck.be
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EXTRA QUOTE VAN DE MAAND
Geert Noels over de Belgische economie

“Ons land moet zich aanpassen of het wordt een soort Bokrijk, een landje onder een serre dat gelooft
dat het de hele wereld kan buitenhouden. Wij zijn heel veel aan het verliezen. Veel andere landen
trekken nu nieuwe bedrijven aan of ontwikkelen nieuwe initiatieven. Hier trekken de bedrijven juist
weg. Belangrijke sectoren zoals de chemie staan zwaar onder druk. De relatieve positie van ons land

gaat achteruit.”

LID IN DE KIJKER

Als er leden zijn, die graag nog eens in de kijker staan. Laat het weten aan koen.vanlommel @ hyperbool.be

DATA WERKINGSJAAR

21/05/26: Bedrijfsbezoek Codipack
26/06/26: zomerfeest “De Boeretang” Dessel

R et Samenstelling bestuur werkingsjaar 2025-2026

Ontbijtclub Kempen

Drukservice-lmpressa nv‘
Greesstraat 13 - 2200 Herentals
t 014 28 55 55 - 014 28 55 50
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